Hinweise zum Datenschutz
nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

STADT GRAFING
b. Miinchen

Verarbeitungstatigkeit:
Bewerbungsverfahren zur Personalgewinnung

Wir nehmen den Schutz der Privatsphare von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher Daten
sehr ernst. Daher beriicksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europai-
schen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéfts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemal
den europadischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zahlen auch alle Bewer-
ber fir Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nach-
folgend dariber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezo-
gene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

Verantwortlicher

Verantwortlich fiir die Verarbeitung der Daten ist die Stadt Grafing b.Miinchen, vertreten durch den
Ersten Blirgermeister Christian Bauer , Marktplatz 28, 85567 Grafing b.Miinchen,
E-Mail: info@grafing.de; Telefon: +49 (0) 8092 703 9101; Telefax: +49 (0) 8092 703 37

Datenschutzbeauftragter

Stephan Meyerhofer, Rathausgasse 1, 85567 Grafing b.Minchen
Kontakt: Tel. 08092/70361, E-Mail: datenschutz@grafing.bayern.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenerhebung

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und der
Entscheidung Uiber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von Art. 6
Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und ¢, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der Datenschutz-
grundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen
Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).

Empfianger oder Kategorien von Empfingern, denen personenbezogene Daten offengelegt werden

Personalverwaltung

Behordenleitung (Biirgermeister/in oder Vertreter/in im Amt)
Personalrat

zustandige Fachabteilung

Vorgesetzte

Schwerbehindertenvertretung

IT-Abteilung

die/der Gleichstellungsbeauftragte
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Erhobene Daten

Es werden alle Daten erhoben, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens dargelegt werden. Dies
sind insbesondere die personlichen Angaben der/des Bewerbers/in, berufliche Qualifikation und
beruflicher Werdegang

Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Ilhre Daten werden bei der Stadt Grafing b.Miinchen bis 6 Monate nach Ablauf des Auswahlverfah-
rens gespeichert. AnschlieRend werden die Daten geléscht/vernichtet. Bewerbungsunterlagen wer-
den im Rahmen eines Bewerberpools fiir kiinftig zu besetzende Stellen nur mit ausdriicklicher Einwil-
ligung der/des Bewerbers/in gespeichert/aufbewahrt.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

- Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Gber
die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor kdnnen Sie die Léschung oder Ein-
schrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

- Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz.

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Es erfolgt keine Datenweitergabe an ein Drittland.



