DIGICON 2025

10. Minchener Digital Innovation
Award

2. Platz

Der komplette Kosmos der Berufsorientierung in einem Tool
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Am Vormittag im Klassenzimmer
am Nachmittag auf dem Smartphone

Der Ausbildungskompass macht die
Ausbildungsplatze der Region sichtbar — genau dort,
wo Lehrkrafte suchen und Jugendliche sich
orientieren:

am Vormittag im Klassenzimmer und am
Nachmittag auf dem
Smartphone.

Finde in deiner Region eine
Ausbildung
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Das Magazin

Berufsorientierung erfordert eine ganzheitliche Basis. Das Ausbildungskompass Magazin beschreibt Berufe und nennt die
Unternehmen in der Region, die diese Berufe ausbilden. Zudem werden Ausbildungen in Teilzeit, Inklusionsausbildungsplatze

und Praktikastellen- und Ferienjobs gekennzeichnet.




Jugendliche

entdecken mit dem Starkentest die passende Berufe und
die Unternehmen in der Region, matchen in freien
Praktika, die Bewerbung erfolgt unkompliziert und
direkt.

Eltern

begleiten Ihre Kinder und kénnen
die Fortschritte digital begleiten.

Jugendliche

780.000
~ Schiiler
Lehrkrafte und Berater jiihrlich Unternehmen
begleiten die Schiiler digital durch die . prasentieren ihre Ausbildungs- und
online Praktikumsangebote direkt auf dem Portal

Berufsorientierung und sehen im
Ampelsysten auf einen Blick, welcher
Schiiler auf welchem Stand in der BO

ist.

Das Tool ist fur alle Schularten

geeignet.

und nehmen Bewerbungen entgegen.

| Unternehmen konnen die
Praktikakapazitaten der Pflichtpraktika der
Schulen freigeben - die Schiiler matchten.

Lehrkrafte Unternehmen




Website www.ausbildungskompass.de

immer aktuell - mit Support fur Firmen, Lehrkrafte und Beratungseinrichtungen

22e > 2.000 Besucher pro Tag

@ 5.2 Vinuten durchschnittl. Verweildauer

% | 46 Seitenaufrufe pro Besucher

@ 79% mobile Nutzer

> 5.000 Bewerbungen pro Monat
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AusbildungsCoPilot

In die Ausbildung mit einem klaren Plan. Hier organisieren Jugendliche Bewerbungen miihelos.
Der AusbildungsCoPilot ist die digitale Antwort fir eine digitale Jugend.

Jugendliche




AusbildungsCoPilot

In die Ausbildung mit einem klaren Plan. Hier organisieren Jugendliche Bewerbungen miihelos.
Der AusbildungsCoPilot ist die digitale Antwort fir eine digitale Jugend.

Jugendliche

Starken und Interessen testen

Passende Berufsvorschlage erhalten
und entdecken

Lebenslauf und Anschreiben spielend leicht
erstellen

Praktikums- und Ausbildungsplatze finden
und direkt bewerben

Uberblick iiber die Bewerbungen und
Bewerbungsunterlagen behalten



Starken und Interessen testen

Der Starken-Test zeigt die Talente, der Interessen-Check die Vorlieben der Jugendlichen. Beides
kombiniert ergibt eine, auf die Personlichkeit und die Starken, abgestimmte Berufsauswahl.

Lehrkrafte und Berater konnen die Testergebnisse einsehen und besprechen.

Jugendliche




Jugendliche

Unternehmen entdecken und direkt bewerben

Regionale Ausbildungsunternehmen entdecken, deren Unternehmenskultur kennenlernen und Einblicke erhalten.
Schuler konnen kostenlos in wenigen Minuten einen Lebenslauf und Anschreiben erstellen und sich ohne Umwege
direkt bei passenden Unternehmen bewerben. Das Tool ist perfekt auch auf kleine Unternehmen abgestimmt.

Kleidung

gher casy?!




Praktikumskompass

Ganzjahrig Praktika vermitteln — Matcht die Praktika ganzjahrig

Der Praktikumskompass bringt freie Praktikumsstelle auch ganzjahrig nach
dem Starkentest der Jugendlichen direkt ins Spiel — so entsteht aus Praktikum
echte Nachwuchssicherung.

Pflicht-

praktikum
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ﬁﬂa%”s- LehrkrafteCockpit

K\’)M Lehrkrifte verwalten im LehrkrifteCockpit lhre Klassen und behalten den Uberblick iiber die Fortschritte bei der
PASS Berufsorientierung. Mit der Umkreissuche findet man auch Inklusions-Ausbildungsplatze, Ausbildungsstellen in
Teilzeit sowie Unternehmen, die Jugendlichen eine helfende Hand geben kdnnen.

Klassen

Erstellen mit nur einem Klick Zugange fiir die Schiiler.

Klasse Anzahl Schiller

Behalten den Uberblick iiber den Fortschritt jedes
einzelnen Jugendlichen.

Sehen den Lebenslauf und Anschreiben ein und
geben diese frei.

Sehen Sie die Starken des Jugendlichen sowie die
Berufsvorschlage und besprechen diese gezielt nach.




Wir sind gerne fur Sie da

Ausbildungskompass Monika Uhl GmbH
Grube 21

82377 Penzberg

Tel. 08856 90 343-15
service@ausbildungskompass.de
www.ausbildungskompass.de
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